
Załącznik nr 5 do SIWZ 

 
Porozumienie 

zawarte w dniu w…………. 
którego treścią jest przejęcie pracowników Laboratorium zatrudnionych w Zespole 

Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Otwocku 
 

pomiędzy: 
 

Przekazującym:  
Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Otwocku,  
05-400 Otwock, reprezentowanym przez 
Dyrektora – Artura Złotowskiego 
 

a 
 
Przejmującym: 
 
 
 
Podstawa prawna niniejszego porozumienia: 
1. art. 23¹ Kodeksu Pracy; 
2. Umowa nr ………………. zawarta w dniu ……………….. na badania z zakresu diagnostyki 
laboratoryjnej, zwana w dalszej treści porozumienia „Umową”. 

 
§1 

Przejmujący oświadcza, że przejmuje pracowników Laboratorium na podstawie art. 23¹ kp, wg stanu 
na dzień……………, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 1 wraz ze wszystkimi prawami i 
obowiązkami wynikającymi z ich umów o pracę, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania Zespołu 
Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Otwocku 
oraz innych aktów prawnych. 

 
§2 

Przejmujący oświadcza, że pracownicy podlegający przejęciu pozostaną pracownikami Przejmującego 
bez względu na fakt wygaśnięcia lub ewentualnego rozwiązania Umowy . 

 
§3 

Przejmujący gwarantuje, że żadnemu z przejmowanych pracowników nie wypowie umowy o pracę ani 
też warunków umowy o pracę przez okres 1 roku od daty podpisania niniejszego porozumienia, z 
zastrzeżeniem ust.2. 
. 

 
§4 

Przejmujący gwarantuje, że przez okres trwania Umowy warunki pracy i płacy przejmowanych 
pracowników nie będą mniej korzystne niż obowiązujące u Przekazującego dla tych że pracowników w 
dniu podpisania niniejszego porozumienia. 

 
§5 

Przejmujący gwarantuje, że pracownicy podlegający przejęciu wykonywać będą prace zgodnie z 
posiadanymi kwalifikacjami. 

§6 
Przejmujący zobowiązany jest do przeszkolenia przejętych pracowników w zakresie funkcjonowania i 
używania (wykonywania badań) specjalistycznej aparatury medycznej będącej w posiadaniu 
Przejmującego. 

 
§7 



Przekazujący z dniem ……………….. wyrejestruje przekazywanych pracowników z ZUS – u z 
obowiązkowych ubezpieczeń społecznych, przyjmujący zgłasza do ZUS –u przejmowanych 
pracowników do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych z dniem……….. 
 

§8 
Na mocy niniejszego Porozumienia Przekazujący przekazuje Przejmującemu w terminie 14 dni od dnia 
podpisania Umowy następującą dokumentację: 
a) akta osobowe pracowników potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe, staż pracy i 
wynagrodzenie. 
b) kartoteki płacowe i karty zasiłkowe wg stanu na dzień …………, które stanowią załącznik nr ……. 

 
§9 

Czynności przejęcia dokumentacji, o której mowa w § 8 wykona Komisja w składzie: 
Ze strony przekazującego: 
Ze strony przejmującego: 
 

§10 
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
Przekazującego i jeden egzemplarz dla Przejmującego 
 


